
テ ー マ：『実践「Well-Being経営」シリーズセミナー』
なぜ今、Well-Beingが注目されるのか
～メンタルヘルスの側面から考える、職場と個人のかかわり方～
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浜銀総研 セミナー 検索●受講方法
本コンテンツは、収録動画を視聴いただくオンデマンドセミナーです。
お申し込みのお客さまにはご視聴に必要なＵＲＬ（またはご視聴方法のご案内）のメールをお送りします。
＊録音・録画・撮影等は固くお断り申しあげます。

●お申込方法
本セミナーは、ウェブサイトでのお申し込みのみとなります。

【お問い合わせ先】TEL：045-225-2376 浜銀総合研究所会員サービス部 セミナー担当

＊諸般の事情により、配信日時が変更、中止となる場合があります。あらかじめご了承ください。

当社ウェブサイト https://www.yokohama-ri.co.jp/

ウェブサイトからのお申し
込みにはこちらの二次元
コードもご利用ください。

➡

視聴期間：2024年1月23日(火)10：30
～2024年2月8日(木)17:00まで

視聴時間：約120分
参 加 費：浜銀総合研究所会員限定 無料

本コンテンツは2023年11月16日に開催したビジネスセミナー＠みなとみらい
を収録した動画です。

お知らせ：2024年2月9日に『実践「Well-Being経営」シリーズセミナー』「企業が働きがいのある職場風土
を築くには～社員が⾧く生き生きと働き続ける会社へ～」を開催します。お申込みおよびセミナー詳細はウェ
ブサイトよりご確認ください。
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概要

■第１部 今、ウェルビーイングが注目される背景
・ウェルビーイングとは
・人的資本開示、民間企業として、取り組みと
アピールの必要性は高まっている

■第２部 日本におけるメンタルヘルスの現状

■第３部 ＜パネルディスカッション＞
中小企業で出来るWell-beingの向上施策
―職場と個人のWell-being像のギャップは埋められる
・精神疾患に陥るケース
・職場に求められる対応
・国のガイドラインと現場のギャップや課題
「中小企業」として取り組む際の勘所や実現へのハードル


