
テ ー マ：『実践「Well-Being経営」シリーズセミナー』
企業が働きがいのある職場風土を築くには
～社員が長く生き生きと働き続ける会社へ～

浜銀総合研究所
ビジネスセミナー＠オンデマンドのご案内

オンデマンド講座 コード：２３６０

浜銀総研 セミナー 検索●受講方法
本コンテンツは、収録動画を視聴いただくオンデマンドセミナーです。
お申し込みのお客さまにはご視聴に必要なＵＲＬ（またはご視聴方法のご案内）のメールをお送りします。
＊録音・録画・撮影等は固くお断り申しあげます。

●お申込方法
本セミナーは、ウェブサイトでのお申し込みのみとなります。

【お問い合わせ先】TEL：045-225-2376 浜銀総合研究所会員サービス部 セミナー担当

＊諸般の事情により、配信日時が変更、中止となる場合があります。あらかじめご了承ください。

当社ウェブサイト https://www.yokohama-ri.co.jp/

ウェブサイトからのお申し
込みにはこちらの二次元
コードもご利用ください。

➡

視聴期間：2024年3月14日(木)10：30
～2024年3月28日(木)17:00まで

視聴時間：約120分
参 加 費：浜銀総合研究所会員限定 無料

本コンテンツは2024年2月9日に開催したビジネスセミナー＠Zoomを収録した動画です。

浜銀総合研究所
経営コンサルティング部
人材・組織マネジメント
グループ長
野口 衛

モデレーター

ホストゲスト

概要
■第１部 なぜ今、働きがいが注目されるのか
・健全で良質な組織風土とは
・最強の組織を作るためには
■第２部 働きがいの実践に向けた自社の取り組み
・モチベーション高く生き生きと働くための仕組み
・具体的な取組み事例
新免玲子氏著書「会社を元気にする51の『仕組み』」「給与も
賞与も、社員みんなで決めてます」を事前にお読みいただけま
すとより理解が深まります。

■第３部
＜トークセッション＞

【教えてタマさん！参加者からの質問コーナー】

【例】
・まず、何からどのように進めていけばいいの？
・若手社員の働きがい向上を実現する方法って？
・組織とそのリーダーに求められることは？
・働きがいの追求と働きやすさのバランスは？
・社員の働きがいを高めるために実践すべきポイント
・将来を見据えた企業や組織の取組みとは？等

アクロクエストテクノロジー株式会社
シニアアドバイザー（元取締役副社長）
組織改善実践コンサルタント

「働きがいのある会社ランキング」第1位
※2015年、2016年、2018年の3回受賞
「日本でいちばん大切にしたい会社大賞」
※2015年審査委員会特別賞受賞

新免 玲子 氏
（ニックネーム「タマさん」）

浜銀総合研究所
経営コンサルティング部
副主任コンサルタント

小松 有加


