
人事制度･賃金制度見直しの実践法
～制度設計から制度移行まで実務目線で対応をナビゲート!～

浜銀総合研究所 ビジネスセミナー＠横浜のご案内
会場受講 コード：２５３８オンライン受講

浜銀総研 セミナー 検索

●受講方法
本セミナーは、会場受講とオンライン受講（Zoom）よりお選びいただけます。
会場受講へお申し込みのお客さまにはE-mailにて「受講証」をお送りします。当日、受付にてご提出ください。
オンライン受講のお客さまには開催日の10日前までにZoom事前登録のご案内メールをお送りします。
オンライン受講に関する注意事項は当社ウェブサイトよりご確認ください。
＊録音・録画・撮影等は固くお断り申しあげます。

●お申込方法
本セミナーは、ウェブサイトでのお申し込みのみとなります。

●キャンセルについて
会員のお客さま：前営業日までにご連絡をお願いします。
一般のお客さま：会場受講の場合は当日のご欠席は有料(11,000円)となります。

オンライン受講の場合は資料送付後のキャンセルは有料(11,000円)となります。
●参加費のお支払いについて
一般のお客さまは以下の預金口座にセミナー前日までにお振り込みください。
恐れ入りますが、振込手数料はご負担ください。
横浜銀行本店営業部 普通預金 １２８１１４２ 株式会社浜銀総合研究所

｢人事制度｣とひとことで言っても､その範囲は採用･配置･評価･賃金など多岐にわたります。
今､企業は人材獲得競争の激化や働き方改革､物価高対応のためのベースアップなど､｢人事
制度の見直し｣が避けて通れない時代を迎えています｡しかし､見直すべきポイントは幅広
く､何から手を付ければよいか悩む企業も少なくありません｡特に中堅･中小企業では｢人事
担当者が総務を兼任している｣など､限られたリソースの中で対応しなければならない現実
があります｡本セミナーでは､まず人事制度の土台となる社員区分の見直しからスタートし
職務評価を組み込んだ賃金制度の再設計､そして制度変更時の移行措置やベースアップを
含む賃上げ対応まで､実務で押さえるべき要点を一連の流れでわかりやすく解説します！

【お問い合わせ先】TEL：045-225-2376 浜銀総合研究所会員サービス部 セミナー担当

＊満員の場合は、当社より電話でご連絡します。
＊諸般の事情により、開催日程が変更、中止となる場合があります。あらかじめご了承ください。

当社ウェブサイト https://www.yokohama-ri.co.jp/
ウェブサイトからのお申し
込みにはこちらの二次元
コードもご利用ください。

➡

日 時：２０２５年９月２５日（木）15:00～16:30
会 場：ＹＢＳ南幸ビル８Ｆ大会議室またはオンライン
講 師：浜銀総合研究所 経営コンサルティング部

副主任コンサルタント 清水幸也
参加費：浜銀総合研究所会員 無料

一般 11,000円（税込み)
＜会場のご案内＞ ＹＢＳ南幸ビル（横浜市西区南幸2-15-20） 横浜駅西口より徒歩5分

ハマボール
ＥＡＳ

会場受講とオンライン受講よりお選びいただけます。

※駐車場のご用意はございません

90分でしっかり理解！人手不足時代の


